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Angela Jansson tycker
att hon ar vard mer an
de 21000 kronor hon har
i manadslon. "Det enda
jag kan gora ar att sdga
att jag ar missnojd.”
Hennes chef pa Atlas
Copco, Gunnar Brock,
har 6kat sin inkomst fran
9 till 22,5 miljoner de
senaste tva aren. "Utan
oss skulle de inte ha sina
miljoner. Sjilv skulle jag
vara nojd med 25000
kronor i manaden”, siger
Angela.
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Miljarderna regnar over

aktieagare och direktorer

Dagens Arbetes granskning av

de héga lonelyften for industrins
direktorer har fatt ny aktualitet
genom kopplingar till den pagaende
avtalsrorelsen. Och samtidigt kom-
mer uppgifter om hur foretagen later
miljardernaregna éver aktiedgarna.

DIREKTORERNA | INDUSTRIN, SOmM Nu
inte vill ge mer &n 0,7 procent i l&ne-
okning till ldntagarna, hojde sjalva
sina manadsléner med nédstan 50000
kronor (18,8 procent) pa tva ar.

»Det ar oerhort
provocerande.«

Industriarbetarna fick under
samma period ndja sig med 1 600
kronor (7,8 procent). Det visar en
omfattande granskning som Dagens
Arbete gjorde tidigare i ar.

Nu kommer nya uppgifter som
spér pa den fackliga ilskan Gver ar-
betsgivarnas agerande. Aftonbladet

har granskat hur mycket sex stora
svenska industriforetag delat ut till
sina aktieagare.

De sex féretagen &r Alfa Laval, At-
las Copco, Electrolux, Ericsson, Sca-
nia och SKF. De gjorde under 2009
sammanlagda vinster pa 25,7 miljar-
der. Mer an halften, 14,9 miljarder,
kommer att delas ut till aktiedgarna.

Anda anser sig foretagen bara ha
rad med Lonedkningar till dom an-
stéllda pa 0,7 procent:

— Det &r oerhort provocerande,
sdger IF Metalls ordférande Stefan
Lofven.

- Nackharen reser sig. Hur kan de
gora av med alla pengar, sa Lisbeth
Selhammer, verkstadsarbetare pa
Atlas Copco i Tierp, tidigare angaen-
de DA:s avsldjande om direktdrernas
hdga lonelyft.

DAGENS ARBETES GRANSKNING omfat-
tar inkomstutvecklingen for 104
styrelseledamadter i sju arbetsgivar-
organisationers styrelser. I genom-

snitt hdjdes direktorernas léner med
18,8 procent eller 47 726 kronor i
manaden mellan 2006 och 2008.
Industriarbetarnas loner 6kade med
7,8 procent eller 1600 kronor under

»Hur kan de gora av
med alla pengar.«

samma period. Gruvornas arbetsgi-
vareférbund 6kade sina loner mest
- 66,1 procent eller 122 333 kronor
per manad.

Teknikforetagens forhandlings-
chef Anders Weihe har ¢kat sin lon
med 41 procent pa tva ar. Han inser
att de kraftiga lonelyften for direkto-
rerna kan paverka avtalsrorelsen:

— Alla jamforelser, mer eller
mindre relevanta, paverkar folks
uppfattning. Och den som tjénar
mer far hogre antal kronor ndr man
raknar procent. Skulle man hdja al-
las loner med 50 000 kronor skulle
det inte finnas nagra arbetstillfallen
kvar. MARCUS DERLAND
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